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Тольятти 20__
Проверяемое задание 4
Глава 13. Муниципальная служба

Задание
Проанализировать следующую ситуацию по конфликту интересов.
Муниципальный служащий осуществляет реализацию некоторых функций органа местного самоуправления и принимает участие в принятии кадровых решений, в том числе в отношении родственников. 
Необходимо описать меры по предотвращению конфликта интересов, действия, которые должен совершить наниматель (работодатель) и которые должен совершить муниципальный служащий.

Рекомендации к выполнению задания 
Прежде чем выполнять задание, необходимо изучить ФЗ РФ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» и ФЗ РФ от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».
[bookmark: _GoBack]Муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме.
Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей, предполагающих непосредственное взаимодействие с родственниками и/или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. Например, рекомендуется временно вывести муниципального служащего из состава конкурсной комиссии, если одним из кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы является его родственник.
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